CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2016-12-04
Teknol kti fo -

B?ol?e?ﬂ?ﬁ{s sean'llgrblgrr]mtgkmk KfKb-styrelsen
med Fysik

Kbe-sektlonens visions- och
uppdragsdokument

Inledning

For att allt det arbete som sker inom KfKb-sektionen skall vara i linje med vad sektionsmedlemmarna vill
fa ut av sitt medlemskap i sektionen beskriver KfKb-sektionens vision- och uppdragsdokument vad
sektionen vill uppna. Visionen beskriver vad sektionen verkar for och vad sektionens syfte ar. Dokumentet
mojliggor battre kontinuitet i sektionens arbete da arbetet gors mot ett samma mal Gver flera ar och det da
blir lattare att driva projekt éver en langre tid. Visionen bryts sedan ned i flertalet métbara uppdrag som
konkretiserar visionen och goér den mojlig for sektionens aktiva att arbeta emot. Sektionens vision och
uppdrag ligger till grund for styrelsens verksamhetsplan och 6vrig utvecklande verksamhet samt all [6pande
verksamhet som sker pa sektionen. Allt som gors i den dagliga verksamheten ska kunna kopplas till
visionen.

Daglig ver } >

KfKb-sektionens vision
Alla sektionsmedlemmar ska kunna kanna att deras medlemskap i KfKb-sektionen forbéattrar deras
studietid pa Chalmers.
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KfKb-sektionens uppdrag
Alla medlemmar pa KfKb-sektionen

1. ska kanna att det finns arrangemang pa sektionen som intresserar dem och som de kénner sig
valkomna pa.

2. ska ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation samt béade sin fysiska och
psykosociala arbetsmiljo.

3. ska ha mojlighet att komma i kontakt med sin framtida arbetsgivare och forbereda sig infor
arbetslivet.

4. ska ké&nna sig vélkomna i, och kunna ta del av, sektionens lokaler.

KfKb-sektionen ska

1. erbjuda engagemang som &r utvecklande och hallbara.

2. vara en demokratisk organisation dar alla medlemmar ska ha mojlighet att paverka vad sektionen
arbetar med och ha insyn i sektionens arbete.

3. haen stabil och effektiv organisation.
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