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KfKb-sektionens visions- och 
uppdragsdokument  

Inledning   

För att allt det arbete som sker inom KfKb-sektionen skall vara i linje med vad sektionsmedlemmarna vill 

få ut av sitt medlemskap i sektionen beskriver KfKb-sektionens vision- och uppdragsdokument vad 

sektionen vill uppnå. Visionen beskriver vad sektionen verkar för och vad sektionens syfte är. Dokumentet 

möjliggör bättre kontinuitet i sektionens arbete då arbetet görs mot ett samma mål över flera år och det då 

blir lättare att driva projekt över en längre tid. Visionen bryts sedan ned i flertalet mätbara uppdrag som 

konkretiserar visionen och gör den möjlig för sektionens aktiva att arbeta emot. Sektionens vision och 

uppdrag ligger till grund för styrelsens verksamhetsplan och övrig utvecklande verksamhet samt all löpande 

verksamhet som sker på sektionen. Allt som görs i den dagliga verksamheten ska kunna kopplas till 

visionen. 

  
KfKb-sektionens vision 
Alla sektionsmedlemmar ska kunna känna att deras medlemskap i KfKb-sektionen förbättrar deras 

studietid på Chalmers. 
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KfKb-sektionens uppdrag 
Alla medlemmar på KfKb-sektionen 

1. ska känna att det finns arrangemang på sektionen som intresserar dem och som de känner sig 

välkomna på. 
2. ska ha möjlighet att påverka sin utbildning och studiesituation samt både sin fysiska och 

psykosociala arbetsmiljö. 
3. ska ha möjlighet att komma i kontakt med sin framtida arbetsgivare och förbereda sig inför 

arbetslivet. 
4. ska känna sig välkomna i, och kunna ta del av, sektionens lokaler. 

KfKb-sektionen ska  

1. erbjuda engagemang som är utvecklande och hållbara. 
2. vara en demokratisk organisation där alla medlemmar ska ha möjlighet att påverka vad sektionen 

arbetar med och ha insyn i sektionens arbete. 
3. ha en stabil och effektiv organisation.  

 
 

 

 


