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Tips for dverlamning

Kontinuiteter

En kontinuitet ar ett dokument med syfte att fora 6ver viktig information och lardomar fran ar till ar i
en kommitté. Helst ska all viktig information rérande kommittén finnas i en kontinuitet, bade for hela
kommittén och for en specifik post. Att ha en vélskriven kontinuitet &r viktigare &n vad man tror. Det
finns manga fordelar med en muntlig 6verlamning men det &r svart att komma ihag allt och manga
ganger kan det vara bra att frascha upp minnet. En kontinuitet kommer se olika ut for alla poster och
kommittéer. Nedan kommer delar som kan vara bra for alla att ha med i en kontinuitet:

Gemensam kontinuitet — Vissa delar av er verksamhet kommer vara samma for alla i er
kommitté. Sa som tidslinje och vad alla poster gor. Detta &r nagot som kan ga i arv och
alterneras fran ar till ar. Mer detaljerat om arrangemang. Vilka datum brukar de ligga pa? Hur
gar man till vaga?

Detaljerat - En bra kontinuitet kan néstan inte vara for detaljerad.

”Komma igéng” — Har kan man skriva om vad de nyinvalda bér gora precis nar de gatt pa. Till
exempel hur de ska bestélla profilkl&ader. H&r kan man dven skriva med viktiga datum/event
som kommer i borjan av de nyas verksamhetsar. Kan vara ett separat dokument

”Min kommitté” — Kan vara en del for en ordfoérande i en kommitté. Man kan skriva en del om
malet med kommitténs arbete, vad alla poster i kommittén gor sa man kan se till s att allt
arbete gar smidigt, och d&ven om samarbete. Det kan vara om nar en speciell post har det
stressigt vid vissa arrangemang eller vid en viss period. Vilka behdver hjalp med vad?
Tidslinje — En lista pa alla arrangemang/event. Vilka datum de Iag, nar pagick det I6pande
arbetet, nar ska man tanka pa att borja forbereda? Nar var det hog arbetsbelastning?

o Situationer — Vilka incidenter och konflikter stotte ni pa ert ar? Hur léste ni dem? Hur
borde ni 16st dem? Tro det eller ej men manga problem dyker upp fran ar till ar. Med
bakgrunden fran tidigare ar blir alla problem lattare att I6sa.

Guider — Exempel ar guide pa hur man soker serveringstillstand, hur man trycker en tidning,
hur man skriver ut i AQ. Det kan vara bra att ha en steg for steg guide, speciellt forsta gangen
din eftertradare gor det.

Kontaktuppgifter — En lista pa personer som har med er verksamhet att gora, och hur man far
tag pa dem.

Tankesatt — Hur ska man forhalla sig till rollen som kommittéaktiv? Hur ska man forhalla sig
till alkohol? Hur ska man téanka vid eventuella incidenter/konflikter? Férhallningssatt om allt
mojligt ar alltid bra.

Visioner for framtiden — Vilka mal ska man jobba mot i kommittén? Hur vill du att kommittén
ska se ut i framtiden? Detta kan implementeras pa alla arrangemang man skriver om. Hur sag
det ut vart ar? Hur borde det se ut nasta ar?

Ovriga tips kring kontinuiteter:

Overlamning av kontinuitet — Bor ske sa tidigt som majligt efter att din eftertradare valts in.
Det kommer forsvara din eftertradares arbete om inte dverlamningen sker i tid.

Overlamning av 6vriga dokument — Bér ocksé ske sa tidigt som majligt. Detta kan vara avtal,
guider, instruktioner m.m.
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e Mapp i molnet'— Har kan alla samla sina kontinuiteter och dvriga dokument sa man kan lasa

varandras om det skulle behdvas.
o Tidigare kontinuiteter — Att ha manga tidigare kontinuiteter samlade kan vara bra nar
man skriver sin egen
e Gaigenom kontinuiteten muntligt — Valdigt vardefullt for din eftertradare da vissa amnen kan
vara oklara och nyttiga diskussioner kommer garanterat uppsta.

Muntlig overlamning

Oftast racker det inte med en kontinuitet for att fa en bra 6verlamning. Det lattaste och oftast
roligaste sattet att Overfora erfarenheter ar genom en muntlig 6verlamning. Manga ganger ar det bra
att ha en gemensam overlamning med hela kommittén men dven en postspecifik 6verlamning. En

eftermiddag for att prata igenom allt mojligt kring kommittéarbetet ar bra! Nedan kommer tips pa
amnen som ar bra att diskutera:

e Tidslinje — Vad har hant under ert verksamhetsar? Uppstod nagra incidenter eller konflikter?
Hur kan den nya kommittén undvika liknande situationer?

e Gruppdynamik — Vad ar extra viktigt att tanka pa? Vad har fungerat/inte fungerat i er grupp
som den nya gruppen bor tanka pa?

e Samarbete — Har ni samarbetat med nagon annan grupp eller kommitté? Vad bor de nya
tanka pa?

e Ekonomi—Hur har er kommittés ekonomiska situation sett ut? Hur bor den se ut i
framtiden?

e Case — Att halla diskussioner kring potentiella situationer ar ett bra satt att satta sigin i nya
tankesatt och roller. Exempel pa case kan handla om konflikter, likabehandling eller alkohol

e Visioner — Hur bor kommittén se ut om flera ar? Hur nar man dit?

Mer bra tips om 6verlamning
e Arbeta tillsammans — Manga praktiska moment ar svara skriva eller diskutera om, da kan det
vara bra att jobba ihop och visa. Exempelvis att genomféra arets forsta arrangemang
tillsammans sa att de nya kan kanna sig sdkra pa kommitténs arbete. Det kan dven vara bra
att géra mindre moment ihop, som att halla i moten.



